ALCALDIA MAYOR FORMATO IMAGENES

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

Tema de la Webinar cierre formacion en desarrollo de | Fecha 15 de septiembre de 2025
Reunién estrategias socioemocionales en aulas en primera

infancia
Area Secretaria de Educacion del Distrito — OCE — Lugar Plataforma Zoom
Responsable | Aulas en Paz
Funcionario Equipo Aulas en Paz Hora 6:00 p.m.
Responsable

Descripcion Captura de pantalla de reunién
de la imagen

URL de la https://us06web.zoom.us/w/835834122907?tk=EJH3kkBDRN5ICbIniWc8v0Q4U2HjFyolgFs720brWjQ.DQkAAAAT
grabacion dfWoQhZ3Q3RPTIJxdINOcWIKVjRkbDQ2RURBAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
A

En el marco del fortalecimiento a los equipos de los colegios participantes de la estrategia Aulas con Emocion, se realizé desde la
SED - OCE, Aulas en Paz y Fundacion Plan el Webinar de cierre de la formacion en desarrollo de estrategias socioemocionales
en aulas en primera infancia y en el cual se abord¢ la tematica de la Disciplina Positiva en la escuela, con herramientas practicas
para:

e Crear aulas basadas en la amabilidad y la firmeza.

e Fortalecer la conexion emocional con los estudiantes.

e Establecer rutinas y roles que promuevan cooperacion y sentido de pertenencia.

e Construir alianzas sdlidas con las familias.
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RUTINA EN 5 PASOS
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Elegir la rutina Expresar lo que
seesperay
modelar

£Qué tono de voz es
Formar la fila para “Para sabr del salén

Invitar a dar Practicar con

Revisar y ajustar
ideas juegos de rol

Salir con calma Hoy lo hicimos més.
adecuado en el

ladarse de un necesitamos hacerlo pasillo?”
salon a otro. seguros y sin

Sabr apurados

porque se hizo tarde.
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Caminamos despacio, Salic cusndo hay
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ruido airededor.
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<Qué tal repasamos
la rutina.?

RESULTADOS
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REVISION DE
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£Cudl es nuestro rutina..?
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Fernando Mejia

REFLEXION

¢Céma nos esta yendo..?

RESPONSABILIDAD

¢Como podemos mejorar..?
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m Reconocer el estado emocional y
una justificacién vélida de esa
emocion.
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Clayre Gisela C 5 ¢ Jose Fernando.

Clayre Gisela . ¥ Sandra Liliana Leon G... & Lina Maria Saldarriaga % Jose Fernando Mejia orlando Acosta Alvarez
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Encargado/a del calendario = sefiala el dia de la
semana y el clima

Guardia de la puerta = ayuda a cerrar la puerta
al entrar o salir del aula.

Encargado/a del saludo de despedida — lidera la

Mensajero/a = lleva recados o mensajes sencillos a cancién o gesto final del dia

otra clase o a la maestra auxiliar.
Encargado/a de la misica - elige la cancion para

Amigo/a del dia = da la bienvenida y acompafia a alguien e

nuevo o que necesite apoyo.
Encargado de manos limpia - ayuda a recordar
a sus compafieros/as cuando y cémo lavarse las
manos,

Encargado/a del reciclaje = coloca papeles o envases
en los botes correctos

Repartidor/a de materiales = entrega hojas,
crayones, pinceles, etc.

Ayudante de la merienda — reparte servilletas o
acomoda los platos
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Evite escuchar como

respuesta NO

* Malas preguntas
e Dale opciones limitadas
e Ganate la cooperacion
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